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Territoire 

Le Lycée Goussier est implanté dans le quartier Château à rezé. « Il est composé de grands 
ensembles bâtis, habitat social et copropriétés privés implantées sur un plan orthogonal. Le 
quartier est desservi par le tramway et doté d’une offre commerciale de qualité et de nombreux 
équipements publics dont le rayonnement porte au-delà du quartier Château. Quartier en net 
décrochage, Nantes métropole souhaite favoriser le renouvellement urbain du quartier du Château 
afin de renforcer sa qualité et son attractivité, et d’améliorer son fonctionnement. » rapport Plan 
local d’urbanisme métropolitain avril 2019. 

Structure  

Les établissements Jean Perrin et Louis Jacques Goussier ont été rassemblés sous une direction 
unique mais les deux structures cohabitent avec deux projets d’établissements, deux labels lycée 
des métiers et des instances distinctes. Environ 2000 élèves sont accueillis dont 750 sur le lycée 
GOUSSIER. Un internat est proposé aux apprenants.  

Sont rattachés au Lycée Professionnel Louis Jacques Goussier, un proviseur adjoint et deux 
directeurs délégués à la formation professionnelle en charge du Service aux personnes pour l’un 
et du secteur de l’Industrie pour l’autre. L’équipe vie scolaire compte 2 CPE. Les formations 
proposées sont multiples, de la 3ème au BTS et comportent 3 CAP (AAGA, MMVF, Métiers de la 
coiffure) et 7 Bac Pro (ASSP, ECP, Métiers de la coiffure, TCI TRPM, MCC, MELEC) 

Le lycée est support d’un PIA, de formations IFAS et AES  

Public accueilli et contexte social 

- La population scolaire est composée de 72% de filles  



 

- Les professions et catégories sociaux professionnelles sont pour plus de 50% 
des ouvriers et inactifs 
- IPS de 89,2, 40% d’élèves boursiers-  

- Enseigner en bac pro Esthétique cosmétique parfumerie et en BTS Métiers de l’esthétique, de 
la cosmétique et de la parfumerie. 

- Travailler en équipe disciplinaire et pluridisciplinaire. 

- Développer et conforter les liens avec le réseau de professionnels grâce à sa connaissance 
spécifique du tissu local des entreprises (projets, PFMP, visites) 

- Coordonner les équipes de coiffure et d’esthétique, faire figure de personne ressource dans 
l’enseignement du pilotage de l’entreprise 

- Œuvrer au rayonnement et à la dynamique de la filière par la mise en place de projets 
notamment sur le BTS 

- Participer à des événements professionnels pour promouvoir l’établissement et ses élèves. 

- Enseigner le drainage lymphatique 

- Compétences générales du référentiel des compétences professionnelles des métiers du 
professorat et de l’éducation (Arrêté du 1er juillet 2013) 

- Compétences spécifiques liées au contexte de l’établissement : 
Gestion de classe avec un public très hétérogène, mise en place de tutorat 
Gestion de projets 
Développement de partenariats avec le réseau de professionnels de NANTES et alentours 
Compétences dans le domaine de la gestion de l’entreprise 
Méthodes d’enseignement innovantes pour favoriser l’engagement et l’autonomie des 
élèves. 
 

- Certification dans le domaine du drainage 
 

- Certification dans le domaine de la parfumerie 

 

 

 

 


